
改正育児・介護休業法に基づく男性労働者の

育児休業取得率の公表

●男性労働者の育児休業等の取得状況

区分 育児休業等の取得割合

対象期間：（2024年10月～2025年9月）

  派遣社員 0.0%

  正社員 0.0%

  パート 0.0%


